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             عبدالله ابراھیم احمد محمد حجاب : الأســــــــــــم �

  مصرى  : الـجـنــســیــة �

  . م  عا٢٧  : السن �

 مسلم   :    الدیانة    �

  متزوج : الحالة الإجتماعیة  �

   ٠١١٤٣٩٢٢١١٠: رقم التلیفون  �

  مصر  / قلیوبیة /   بنها :العنوان  �

                                             

  

  

 حاصل علي لیسانس اصول دين جامعه الازھر �

 

  
  

  العمل بشركه توتال  �

  العمل بشركه ماستر جاس  �

  العمل بفندق فیرمونت  �

  العمل بفندق انتركونتننتال  �

  العمل بهایبر المحلاوي  �

  سیلز مانجر بشركه تأمینات قناه السویس  �

 سیلز بشركه مصر للتأمین �



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 :ت المبیعاتإعداد استراتیجیا .١
o تطوير وتنفيذ استراتيجيات وخطط مبيعات فعالة لتحقيق الأھداف المحددة. 
o تحليل السوق وتحديد الفرص الجديدة للنمو. 

 :إدارة فریق المبیعات .٢
o تعيين وتدريب وتوجيه أعضاء فريق المبيعات. 
o تحديد الأھداف الفردية والجماعية وتقييم الأداء بانتظام. 

 :عملاءإدارة العلاقات مع ال .٣
o بناء والحفاظ على علاقات قوية مع العملاء الرئيسيين والعملاء المحتملين. 
o حل المشكلات وتقديم الدعم اللازم للعملاء لضمان رضاھم. 

 :تحلیل البیانات والتقاریر .٤
o تحليل بيانات المبيعات وإعداد التقارير الدورية حول الأداء والمبيعات. 
o ى التحليلات والتقاريرًتقديم توصيات للتحسين استنادا إل. 

 :التسویق والترویج .٥
o التعاون مع قسم التسويق لتطوير وتنفيذ حملات ترويجية. 
o مراقبة وتقييم فعالية حملات التسويق والترويج. 

 :التنبؤ بالمبیعات وتحدید الأھداف .٦
o التنبؤ بالمبيعات المستقبلية ووضع أھداف واقعية وقابلة للتحقيق. 
o بط الاستراتيجيات عند الحاجةمتابعة تحقيق الأھداف وض. 

 :المسؤولیات الإضافیة

 :إدارة المیزانیة .١
o إدارة ميزانية المبيعات بكفاءة والالتزام بالأھداف المالية. 
o تقديم تقارير مالية دقيقة للإدارة العليا. 

 :التطویر المھني .٢
o السعي لتحسين المعرفة والمهارات من خلال حضور الدورات التدريبية وورش العمل. 
o متابعة الاتجاھات والتغيرات في السوق وتطبيقها في استراتيجيات المبيعات. 

 :ّالتواصل الفعال .٣
o الحفاظ على اتصالات فعّالة مع الأقسام الأخرى داخل الشركة لضمان التناسق والتعاون. 
o تقديم عروض وتقارير واضحة وشاملة للإدارة العليا. 

 : المھارات

 :مھارات القیادة .١
o دة وتوجيه فريق العمل بفعاليةالقدرة على قيا. 

 :مھارات الاتصال .٢
o القدرة على التواصل بوضوح وفعالية مع العملاء والزملاء. 

 :مھارات التحلیل .٣
o القدرة على تحليل البيانات واستخلاص رؤى استراتيجية. 

 :مھارات التفاوض .٤
o القدرة على التفاوض بشكل فعّال لإبرام صفقات مربحة للطرفين. 

 : على التكیفالمرونة والقدرة .٥
o القدرة على التكيف مع التغيرات في السوق والبيئة التجارية. 

 :التنظیم وإدارة الوقت .٦
o القدرة على تنظيم وإدارة الوقت بكفاءة لتحقيق الأھداف. 
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