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محاقظة الدقهليه-المنصوره   

 

 التجارهكلية   –ه عة المنصور خري    ج جام.                  : التعليم

 الاعمال  وإدارة شعبة المحاسبه  . 

 التقدير العام : جيد  . 

ة  : الخبر

  مدير  .
كة  ف    للملابس الحريمى والسواريه  M.Mشر

 المنصوره شارع الجلاء  ف 

ف.    مال  ع مشر
  مصانع للاثاث  ف 

 مياط الجديدهد  ف 

  ومدير عمال   سبمحا. 
لى والاثاانع المناره للتصنيع الالواح مص ف    ث المن  

دمياط   ف 

 الجديده

  مبيعات مدير . 
  قيطى للذهب والفضه  براند الن ف 

 المنصوره  ف 

اف على فريق العمال وتوزي    ع المهام اليومية لضمان سنر العمل بكفاءة •  الإشر

ام بالجودة والمعاينر المطلوبة  •  
 متابعة تنفيذ الأعمال والتأكد من الالن 

 تنظيم جداول العمل وتحديد أولويات المهام حسب احتياجات التشغيل •

  تواجه العمال واتخاذ قرارات شيعة وفعالة •
 حل المشكلات اليومية الت 

 تدريب العمال الجدد ورفع كفاءة الفريق بشكل مستمر •

 متابعة الحضور والانصراف والانضباط داخل بيئة العمل  •

 التنسيق مع الإدارة العليا لضمان تحقيق أهداف الإنتاج والتشغيل  •

 تحسير  الأداء وتقليل الأخطاء وزيادة الإنتاج    •



 

 : لأساسيةا المهارات

اف على فريق العمال وتنظيم سنر العمل اليوم    والتعاون الفعال الاتصال مهارات .   الإشر

 توزي    ع المهام ومتابعة تنفيذها وفق الخطط المحددة  . 

ام بالمعاينر  .   
 متابعة جودة العمل والتأكد من الالن 

 حل المشكلات اليومية واتخاذ القرارات المناسبة بشعة  . 

 تدريب العمال الجدد وتحسير  كفاءة الفريق . 

 متابعة الحضور والانصراف والانضباط داخل العمل . 

 التنسيق مع الإدارة لتحقيق أهداف التشغيل. 

 

  : اللغوية المهارات

 

ية.  نجلنر 
إ
 وكتابة باللغة الإ

ً
 تحدثا

ً
 جيد جدا

 

 مهارات:  •

 القيادة وإدارة الفريق •

 حل المشكلات واتخاذ القرار •

 إدارة الوقت وتنظيم العمل •

 التواصل الفعال مع العمال والإدارة  •

 العمل تحت ضغط  •

 

 

  المعلومات الشخصية: 

 أعزب  :  ةالاجتماعي  ةالحال .      

  ة العسكرية : اعفاء . الحال     
   نهائ 


